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[Tonoxenue
[TonoxeHue BHYTpeHHel CHCTeMbI OLIEHKH Ka4ecTBa o0pazoBaHusl
MAJIOY «Jletckuii can Nel80 KOMOMHHUPOBAHHOI'O BUIa»
Cosetckoro paiiona ropoza Kasaunu

1. OBIIUE MOJIOKEHU S

1.1. Hacrosee [TonoxeHre BHYTpPEeHHEN CHCTEMbI OLICHKU Ka4eCTBa 00pazoBaHus
MAJIOY « Jlerckuit can Ne 180» (nanee - [Tonoxenue) pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUHU C
®eepanbHbIM 3aKoHOM Poccuiickoit Peziepalny 0T 29.12.2012 1. Ne 273-®3 «O6
obpasoBanni B Poccuiickoit Dezepanuny; denepalbHbIM T'OCYAapCTBEHHBIM
006pa3oBaTeNbHbBIM ~ CTAHIApPTOM  JOLIKOJIBHOIO 00pa3oBaHMs, YTBEPXKICHHBIM
npukazoM MuHECTEpCTBa 00pasoBaHusi W HAYKH Poccuiickoit Penepanuud OT
17.10.2013 r. Ne1155; ITopsinkom opraHu3aliy U OCYIICCTBIICHUA 00pa3oBaTeNbHOM
NeATeNbHOCTH 1O  OCHOBHBIM  00mIe00pa3soBaTeNbHBIM  MPOrpaMMam -
006pa30BaTebHBIM ~POTrpaMMaM  JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHUs, YTBEPKACHHBIM
TprKa3oM MuHHCTEpCTBa 00pa3s0OBaHus U HAYKH Poccuiickoit ®enepanwu ot 30.08.2013
r. Ne 1014 r.; IlopsakoM mpOBeJeHUs Camo00CIeI0BAHUS 00pa3oBaTeNbHOM
opraHusalyell, yTBepKICHHBIM NPUKa30M MuHucTepeTBa 00pa3oBaHKs U HAyKH
Poccuiickoit ®enepauuu OT 14.06.2013 Ned462; IlokazarenssMu JOCATEIBHOCTH
00pa3oBaTelbHOM OpraHu3alyH, o AJIeKaIEH caM0o00CJIeI0BaHHUIO,
YTBEPKIEHHBIMUA MpPUKazoM MUHHCTEPCTBA obpasoBanusi U Hayku Poccuiickoi
®epepamuu ot 10.10.2013 Nel1324.

1.2. BHyTpeHHss CHUCTEMa OLCHKH KauecTBa o0pa3oBaHus IpeaHA3HAYCHA LA
yIIpaBJleHus] KauecTBOM 00pa3oBaHHUA B MAJIOY « Jletckuit cax Ne 180» (mainee -
BCOKO) , obecrieueHnsl Y4aCTHHKOB 00pa30oBaTeNbHBIX OTHOILIEHHH U 00ILecTBa B
e70M OOBEKTHBHON M JIOCTOBEpPHOH HMH(pOpMalUeld O TeHICHISIX PasBUTUA yHupe-
’KJIEHHS U €r0 BOCIIUTAHHUKOB. :

1.3. Hpusmunamu gysxuporuposanus BCOKO sisroTes:

- 06BbEKTHBHOCTD OLIEHKH KadecTBa JOLIKOIbHOIo 00pa30BaHus;

- PeaTUCTUYHOCTh TPeOOBaHUH, HOPM H mokasarejiell kauecTBa JOLIKOJIBHOIO
06pa3oBaHus, UX COLUAIbHAs 1 JHYHOCTHAS 3HAIUMOCTE;

- BO3PACTHO-TICUXOJNOTNYECKas aeKBaTHOCTh OLEHOYHBIX [POLEAYP H rokasa-
TeJiell KauecTBa,

- OTKPHITOCTb ¥ HPO3PaYHOCTb MPOLEAYP OUEHKM KavyeCTBa JOLIKOILHOTO 00-
pa30BaHHUs;

- OTKPBITOCTH U [OCTYNHOCTh MHQOpMAlMM O COCTOSHHM M KadeCTBE HO-
IIKOJIFHOTO 00pa30BaHMs;




1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение  внутренней системы оценки качества образования МАДОУ « Детский сад № 180» (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. №1155; Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014 г.; Порядком проведения самообследования образовательной организацией, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 №462; Показателями деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию, утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.10.2013 №1324.
1.2. Внутренняя система оценки качества образования  предназначена для управления качеством образования в МАДОУ « Детский сад № 180» (далее - ВСОКО) , обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом объективной и достоверной информацией о тенденциях развития учреждения и его воспитанников.
1.3. Принципами функционирования ВСОКО являются:

- объективность оценки качества дошкольного образования;

- реалистичность требований, норм и показателей качества дошкольного образования, их социальная и личностная значимость;

- возрастно-психологическая адекватность оценочных процедур и показателей качества;

- открытость и прозрачность процедур оценки качества дошкольного образования;

- открытость и доступность информации о состоянии и качестве дошкольного образования;

- гласность при обсуждении процедур, технологий и результатов оценки качества дошкольного образования.
2. Характеристика внутренней системы оценки качества образования
ВСОКО образовательной организации включает следующие компоненты:

·  целевой компонент (цель);
·  содержательный компонент;
·  процессуальный компонент;
·  организационный компонент;
·  результативный компонент (результат).
Все компоненты ВСОКО взаимосвязаны и взаимообусловлены.

2.1. Целевой компонент ВСОКО
Цель функционирования ВСОКО заключается в выявлении степени соответствия требованиям федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования: 

· образовательной программы дошкольного образования , реализуемой образовательной организацией;
· результатов освоения образовательной программы дошкольного образования; 
· условий реализации образовательных программ дошкольного образования.
2.2. Содержательный компонент ВСОКО
В соответствии с целью содержательными направлениями ВСОКО являются:

· оценка качества образовательной программы дошкольного образования, реализуемой в образовательной организации (приложение 2); 
· оценка качества результатов освоения образовательной программы дошкольного образования (приложение 3); 
· оценка качества условий реализации образовательной программы дошкольного образования (приложение 4).
2.3. Процессуальный компонент ВСОКО
Функционирование ВСОКО осуществляется в следующей логике: изучение запросов заказчиков и потребителей; постановка целей и задач оценки; определение субъектов и объектов оценки; выбор процедур; определение критериев и показателей; проведение оценки; интерпретация полученных результатов для принятия управленческих решений, направленных на повышение качества образования (приложение 1).
В рамках ВСОКО осуществляется внутренняя оценка качества образования, выполняемая самостоятельно МАДОУ№180 с помощью процедур самообследования и мониторинга.
Самообследование проводится учреждением ежегодно. Отчёт составляется по утверждённой форме отчётности по состоянию на 1 августа текущего года и размещается на официальном сайте учреждения не позднее 1 сентября текущего года. Форма проведения, состав лиц, привлекаемых для проведения самообследования, определяются учреждением самостоятельно, согласно приказу руководителя. 
Внутренняя оценка (мониторинг) образовательных достижений воспитанников осуществляется педагогическими работниками и (или) родителями (законными представителями) воспитанников.
Педагогический мониторинг осуществляется во всех возрастных группах по следующим направлениям:

-оценка физического развития детей;

-педагогическая диагностика воспитанников;

-психологическая диагностика воспитанников.

Направления внутреннего мониторинга:

- оценка результативности реализации программы ;
-оценка освоения детьми содержания образовательной программы – 1 раз в год (апрель-май).
- оценка условий реализации образовательной программы – 1 раз в год (апрель-май).

  Оценке образовательного процесса подлежит динамика развития и достижений каждого ребёнка и группы детей в целом.

  Форма сбора информации: детское портфолио, наблюдения педагога, таблицы, карты развития.
2.4. Организационный компонент ВСОКО
Администрация образовательной организации:

- осуществляет нормативное правовое регулирование процедуры внутренней оценки качества образования через локальные нормативные акты образовательной организации;

- устанавливает систему показателей и критериев, характеризующих состояние и динамику развития качества дошкольного образования в образовательной организации;

- принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования;

- определяет порядок передачи информации о результатах оценки качества образования на сайт образовательной организации.
Методическая служба образовательной организации:

- разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) методики оценки качества образования;

- разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) систему показателей и критериев, характеризующих состояние и динамику развития качества образования в образовательной организации;

- разрабатывает (осуществляет обоснованный выбор) методические рекомендации для педагогов и родителей (законных представителей) воспитанников на основе результатов оценки индивидуальных достижений воспитанников.
Педагогические работники: 
- участвуют в разработке (обоснованном выборе) методик оценки качества образования;

- участвуют в разработке (обоснованном выборе) системы показателей и критериев, характеризующих состояние и динамику развития качества образования в образовательной организации;

- участвуют в разработке (обоснованном выборе) методических рекомендаций для родителей (законных представителей) на основе результатов оценки индивидуальных достижений воспитанников;
- выполняют оценку образовательных достижений на рубежных этапах обучения и развития воспитанников с определением их индивидуального прогресса;
- выполняют оценку образовательных достижений воспитанников на рубежных этапах их обучения и развития с определением индивидуального прогресса. 

Родители (законные представители):

- принимают участие в оценке качества образования в части удовлетворенности / неудовлетворенности получаемым (полученным) дошкольным образованием.
2.5. Результативный компонент ВСОКО
Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых образовательной организацией, используются для выработки оперативных решений и являются основой управления качеством образования в образовательной организации.
Размещение отчетов самообследования и других открытых данных осуществляется на официальном сайте образовательной организации не позднее 1 сентября текущего года.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Дополнения, изменения в настоящее Положение вносятся в случаях изменения законодательства в сфере образования в части оценки качества образования путем изменения редакции настоящего Положения.
Материалы мониторинга хранятся в учреждении в течение 5 лет.

Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
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